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ХАРТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА КОНСУЛТАНТСКИ КЛЪСТЕР 
ВЕРИТАС 

I. ВЪВЕДЕНИЕ 
Консултантски клъстер Веритас е създаден през 2013г. с мисията да обедини 
висококвалифицирани експертни организации и професионалисти в сферата на 
консултантските, аналитичните, образователните и иновационните услуги. Хартата 
представлява етичен и стратегически документ, който очертава основните принципи, 
ценности и ангажименти, които членовете на клъстера споделят и следват. 

II. НАШАТА ИДЕНТИЧНОСТ 
Веритас е първият български консултантски клъстер, който активно участва в 
национални и международни инициативи, включително: 

 Домакин на Европейската конференция на TCI Network (2018); 
 Съосновател на European Cluster Alliance; 
 Участие в COVID-19 Response Forums (2020); 
 Членство в консорциума на Европейската платформа за клъстерно 

сътрудничество (ECCP) от 2021 г.; 
 Подкрепа за интернационализацията на българските клъстери; 
 Организация на събития от типа Clusters Meet Regions и участие в 

международни мисии. 

III. ВИЗИЯ, МИСИЯ И ЦЕННОСТИ 
Визия 2024–2029: 

→ Да се утвърдим като водещ експертен клъстер в Югоизточна Европа, който развива 
иновации чрез интердисциплинарни и международни партньорства. 

Мисия: 

→ Да свързваме експерти, организации и ресурси в устойчиви решения с висока 
добавена стойност за бизнеса и обществото. 

Ценности: 

 Доверие и почтеност 
 Професионализъм и компетентност 
 Сътрудничество и взаимопомощ 
 Иновации и дигитална трансформация 
 Социална отговорност и устойчивост 
 Прозрачност и отвореност към нови идеи 
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IV. ПРИНЦИПИ НА ЧЛЕНСТВО 
Членовете на клъстера: 

 Споделят визията и мисията на клъстера; 
 Подкрепят стратегическите приоритети от Стратегията 2024–2029; 
 Участват активно в събития, проекти, мисии, работни групи; 
 Поддържат атмосфера на доверие, уважение и колегиалност; 
 Уважават вътрешните правила и решенията на Управителния съвет. 

V. ВЪТРЕШНО СЪТРУДНИЧЕСТВО 
Членовете се насърчават: 

 Да търсят възможности за съвместна работа, обмен на услуги и препоръки 
помежду си; 

 Да предлагат вътрешни експерти и решения преди да се обръщат към 
външни доставчици; 

 Да изграждат устойчиви бизнес партньорства в рамките на клъстера; 
 Да споделят информация за конкурси, проекти, експертни търсения и други 

възможности. 

VI. ПРОГРАМА ЗА ЛОЯЛНИ ЧЛЕНОВЕ 
Активните и сътрудничещи членове могат да получат: 

 Приоритетен достъп до международни мисии и делегации; 
 Видимост чрез уебсайта, социалните мрежи и бюлетина на клъстера; 
 Участие в затворени срещи с партньори и институции; 
 Възможност за лидерство в тематични работни групи и проекти. 
 Възможност за включване в ротационна схема за поемане и разпределение на 

възможности. 
 Насърчаване на взаимно възлагане на проекти между членовете на клъстера, 

с препоръчителни отстъпки между 5–10%. 
 При участие в ангажименти, възложени чрез клъстера и надвишаващи 5 000 

лв., се препоръчва възнаграждение от 5% за осигурилия възлагането член или 
клъстерен екип. 

VII. ПОВЕДЕНИЕ И ЕТИКА 
 Поддържат високи етични стандарти в професионалната си дейност; 
 Избягват конфликти на интереси и ги декларират; 
 Не уронват престижа на клъстера и неговите членове; 
 Насърчават култура на уважение, инклузивност и отвореност. 
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VIII. КОМУНИКАЦИЯ И ВИДИМОСТ 
 Участват в комуникационните активности на клъстера; 
 Спазват единната визуална идентичност при събития и публикации; 
 Споделят новини и добри практики с останалите членове и с мрежата на 

клъстера. 

IX. ПРЕГЛЕД И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ХАРТАТА 
Хартата се преразглежда на всеки две години или при значими промени в 
стратегията. Актуализациите се одобряват от Управителния съвет след консултация 
с членовете. 

 

 

 

 

 

 
=== 

Настоящата Харта е приета от Управителния съвет на Консултантски клъстер Веритас на 
15.04.2024 г. и влиза в сила от същия ден. 

 

Настоящата Харта не отменя и не противоречи на документа „Правила за членство“ на 
Консултантски клъстер Веритас. Тя служи като допълнителна рамка, очертаваща 
ценностите и очакванията към ангажираността на членовете. За официалните условия за 
членство и прекратяване, моля, обърнете се към приетия регламент. 

 


	I. ВЪВЕДЕНИЕ
	II. НАШАТА ИДЕНТИЧНОСТ
	III. ВИЗИЯ, МИСИЯ И ЦЕННОСТИ
	IV. ПРИНЦИПИ НА ЧЛЕНСТВО
	V. ВЪТРЕШНО СЪТРУДНИЧЕСТВО
	VI. ПРОГРАМА ЗА ЛОЯЛНИ ЧЛЕНОВЕ
	VII. ПОВЕДЕНИЕ И ЕТИКА
	VIII. КОМУНИКАЦИЯ И ВИДИМОСТ
	IX. ПРЕГЛЕД И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ХАРТАТА

